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1. ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ

Επωνυμία φορέα:                                                                                                                                     
Ταχυδρομική Διεύθυνση:                                                                                                                       
Ηλεκτρονική σελίδα:                                                                                                                             

Τηλέφωνο Fax e-mail
Διοίκηση

Κέντρο – Γραμματεία

Περιοχή κάλυψης:                                                                                                                                    
Καλυπτόμενος πληθυσμός:                                                                                                                    

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

                                                                    

Ημερομηνία:                                            

Υπεύθυνος σύνταξης έκθεσης:                                                                                                 

Στοιχεία επικοινωνίας:                                                                                                 
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2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ετήσια στοιχεία σχετικά με την οικονομική διαχείριση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΗΣ
Έσοδα
Έξοδα
Τελικό σύνολο

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΗΣ

Περιγραφή Σύνολο
Αιτιολογία -

Παρατηρήσεις
Ταμειακό Υπόλοιπο 2007
Έσοδα
Επιχορηγήσεις από Υ.Υ.&Κ.Α.
Επιχορηγήσεις από Π.Δ.Ε.
Επιχορηγήσεις από Ε.Ε.
Λοιπές επιχορηγήσεις
Δωρεές
Έσοδα από ασφαλιστικά ταμεία
Έσοδα από ιδιώτες
Έσοδα από εκμετάλλευση υποδομών
Λοιπά έσοδα
Έσοδα: Σύνολο
Έξοδα
Κόστος μισθοδοσίας
Έξοδα για υποδομές (ανέγερση, αγορά, 
μίσθωση, συντήρηση)
Έξοδα για εξοπλισμό (αγορά, μίσθωση, 
συντήρηση)
Πληρωμές για προμήθεια καταναλωτικών 
αγαθών
Πληρωμές για υπηρεσίες
Λοιπά έξοδα
Έξοδα: Σύνολο

Τελικό σύνολο (Έσοδα - Έξοδα)

Ταμειακό Υπόλοιπο 2008

Λοιπά  στοιχεία  σχετικά  με  την  οικονομική  διαχείριση  (εκκρεμότητες  στο  τέλος  του
χρόνου αναφοράς)

 Απαιτήσεις από Ασφαλιστικά ταμεία: ………,… €
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 Υποχρεώσεις προς προμηθευτές : ………      ,… €

 Αιτηθείσες επιχορηγήσεις
-
-  
-  
-  
-

 Άλλες
-
-  
-  
-  
-
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3. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Ετήσια στοιχεία παρασχεθεισών υπηρεσιών

Στατιστικά Στοιχεία Κίνησης

Τομέας Εισαγωγές
Ημέρες

Νοσηλείας
Μέση διάρκεια

νοσηλείας

Ποσοστό
κάλυψης
κλινών

Παθολογικός
Χειρουργικός
Ψυχιατρικός

Ειδικές Μονάδες

Εξετασθέντες

Χ
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κ

ές
 ε
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ις

Ε
ργ
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στ
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ές
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Δ
ια
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ομ
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ές
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πό
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ο

Ν
οσ
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ομ
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ο

Θ
ά

να
το

ι

Τακτικά
Εξωτερι

κά
Ιατρεία
(Τ.Ε.Ι.)

Τμήμα
Επειγόν-

των
Περισ-

τατικών
(Τ.Ε.Π.)

Απογευ-
ματινά
Ιατρεία
(Α.Ι.)

Συνολική
κίνηση
έτους

Μέσος
χρόνος

αναμονής

Άλλες μορφές παροχής υπηρεσιών

 Ενέργειες για βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας (π.χ. μείωση χρόνου αναμονής)
-
-  
-  
-  
-

 Προγράμματα προαγωγής υγείας
-
-  
-  
-  
-

 Προγράμματα πρόληψης υγείας
-  
-  
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-  
-  
-

 Υπηρεσίες κοινωνικής – ψυχολογικής υποστήριξης σε ευάλωτα άτομα και ομάδες
-
-  
-  
-  
-

 Εθελοντισμός
-
-  
-  
-  
-

 Συνεργασίες με άλλους φορείς (Ο.Τ.Α., Εκκλησία της Ελλάδος κ.λπ.)
-
-  
-  
-  
-

 Επέκταση δραστηριοτήτων – Πρωτοβουλίες – Νέες δραστηριότητες
-
-  
-  
-  
-

 Ενέργειες βελτίωσης ξενοδοχειακών υπηρεσιών – περιβάλλοντος (καθαριότητα, φαγητό
– εστίαση, επισκεπτήριο, χώροι στάθμευσης)
-
-  
-  
-  
-

 Ενέργειες για βελτίωση της πρόσβασης στο χώρο και τις υπηρεσίες, της καθοδήγησης
και πληροφόρησης των πολιτών
-
-  
-  
-  

 Ενέργειες διερεύνησης βαθμού ικανοποίησης πολιτών από τις παρεχόμενες υπηρεσίες
-
-  

 Επιστολές από πολίτες αναφορικά με την εξυπηρέτησή τους από το Νοσοκομείο
Ευχαριστήριες Παραπόνων / Αναφοράς

Σύνολο υποβληθεισών
Μέσος χρόνος ανταπόκρισης
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 Λοιπές παρεχόμενες υπηρεσίες

-
-  
-  
-

Λοιπές δραστηριότητες σχετικά με τη παροχή υπηρεσιών (μη ολοκληρωθείσες στο τέλος
του χρόνου αναφοράς)

 Αιτηθείσες  μετατροπές  (δημιουργία,  κατάργηση,  συγχώνευση  κ.ά.)  μονάδων  ή
τμημάτων (με τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
-
-  
-  
-  
-

 Αιτηθείσες  μετατροπές  (δημιουργία,  κατάργηση,  συγχώνευση  κ.ά.)  μονάδων  ή
τμημάτων (χωρίς τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
-
-  
-  
-  
-
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4. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Πραγματοποιηθείσες μεταβολές σχετικές με το ανθρώπινο δυναμικό

Κατηγορίες
προσωπικού

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές
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ό
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–
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οχ
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κ
ό 

Λ
οι

πό

Προβλεπόμενες θέσεις 
(αλλαγές οργανισμού)

Προσλήψεις * – Τακτικό

Αποσπάσεις (προς το 
Νοσοκομείο)

Προσλήψεις – Έκτακτο

Αποχωρήσεις ** – Τακτικό

Αποσπάσεις (από το 
Νοσοκομείο)

Αποχωρήσεις – Έκτακτο

Κ
α

τά
στ

α
ση

 σ
το

 τ
έλ

ος
 έ

το
υς Προβλεπόμενες

θέσεις
Υπηρετούντες 
– Τακτικό

Υπηρετούντες 
– Έκτακτο

* Συμπεριλαμβάνονται και οι μετατάξεις προς το Νοσοκομείο
** Συμπεριλαμβάνονται οι αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης, μετάταξης, παραίτησης κ.ά.

Λοιπές δραστηριότητες  σχετικές  με το ανθρώπινο δυναμικό (μη ολοκληρωθείσες  στο
τέλος του χρόνου αναφοράς)

 Αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  θέσεων  ανθρώπινου  δυναμικού  (με
τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
-
-  
-  
-  
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-
 Λοιπές  αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  θέσεων  προσωπικού  (χωρίς

τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας, π.χ. ειδικευόμενο ιατρικό προσωπικό)
-
-  
-  
-  
-

 Προκηρύξεις – Ανακοινώσεις προσλήψεων – μετατάξεων

Κατηγορίες
προσω-

πικού
Είδος
απασχό-
λησης

Ια
τρ

ικ
ό

Ν
οσ

η
λε

υτ
ικ

ό

Λ
οι

πό
 ι
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τρ

ικ
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–
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Τακτικό
Έκτακτο
Σύνολο

 Ενέργειες  –  Μέτρα  επιβράβευσης  για  την  τόνωση  και  διατήρηση  του  ηθικού  των
εργαζομένων
-
-  
-  
-  
-

 Ενέργειες για θέματα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων
-
-  
-  
-  
-
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5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΕΡΕΥΝΑ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες εκπαίδευσης & εξειδίκευσης από τον φορέα

Κατηγορίες
προσωπικού

Αποδέκτες
εκπαίδευσης

Ια
τρ

ικ
ό

Ν
οσ

η
λε
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ό
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 ι
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–
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Εκπαίδευση
εξειδίκευσης
ειδικευμένου
προσωπικού
από φορέα

Πλήθος 

Διάρκεια 

Εκπαίδευση
σπουδαστών
– φοιτητών
από φορέα

Πλήθος 

Διάρκεια 

 Εκπαιδευτικά προγράμματα που υλοποιήθηκαν από τον φορέα
-
-  
-  
-  
-
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Πραγματοποιηθείσες  ενέργειες  εκπαίδευσης  και  εξειδίκευσης  του  προσωπικού  από
τρίτους

Κατηγορίες
προσωπικού

Αποδέκτες
εκπαίδευσης

Ια
τρ

ικ
ό

Ν
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ό
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–
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Εκπαίδευση
προσωπικού
του φορέα

από τρίτους

Πλήθος 

Διάρκεια 

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες έρευνας από τον φορέα ή μέλη του προσωπικού του

-
-  
-  
-  
-
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6. ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΚΛΙΝΩΝ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τη δυναμικότητα κλινών

Ετήσια στοιχεία
μεταβολών δυναμικότητας

κλινών

Εσωτερικές
δομές

Εξωτερικές
δομές

Σύνολο

Προβλεπόμενες κλίνες

Ανάπτυξη

Θέση σε λειτουργία

Θέση εκτός λειτουργίας

Κατάργηση

Κατάσταση
στο

τέλος
έτους

Προβλεπόμενες
κλίνες
Ανεπτυγμένες 
κλίνες
Κλίνες σε 
λειτουργία

Λοιπές δραστηριότητες σχετικά με τη δυναμικότητα κλινών (μη ολοκληρωθείσες στο
τέλος του χρόνου αναφοράς)

 Αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  κλινών  (με  τροποποίηση  οργανισμού
λειτουργίας)
-
-  
-  
-  
-

 Λοιπές αιτηθείσες μετατροπές προβλεπόμενων κλινών (χωρίς τροποποίηση οργανισμού
λειτουργίας)
-
-  
-  
-  
-
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7. ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τις υποδομές

Υποδομές

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές

Περιγραφή Εμβαδόν Σκοπός

Αγορά

Ενοικίαση

Πώληση

Ανέγερση

Επισκευή – Συντήρηση

-
-  
-  
-  
-

Αισθητικές παρεμβάσεις

-  
-  
-  
-  
-

Λοιπές  δραστηριότητες  σχετικά  με  τις  υποδομές  (μη  ολοκληρωθείσες  στο  τέλος  του
χρόνου αναφοράς)

 Αιτηθείσες μετατροπές υποδομών
-
-  
-  
-  
-
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8. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό

 Αγορά εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

 Μίσθωση εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

 Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ηλεκτρο-μηχανολογικό εξοπλισμό

 Αγορά εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

 Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ξενοδοχειακό εξοπλισμό

 Αγορά εξοπλισμού
-
-  
-  
-  
-

 Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού
-
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-  
-  
-  
-

Έργα πληροφορικής

-
-  
-  
-  
-
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9. ΑΛΛΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

-
-
-
-
-
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10. ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

(Ως  Εποπτευόμενοι  Φορείς  νοούνται  τα  Κέντρα  Υγείας  εποπτείας  του  Νοσοκομείου,
συμπεριλαμβανομένων και των αντίστοιχων Περιφερειακών Ιατρείων)

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ

Επωνυμία φορέα:                                                                                                                                     
Ταχυδρομική Διεύθυνση:                                                                                                                       
Ηλεκτρονική σελίδα:                                                                                                                             

Τηλέφωνο Fax e-mail
Διοίκηση

Κέντρο – Γραμματεία

Περιοχή κάλυψης:                                                                                                                                    
Καλυπτόμενος πληθυσμός:                                                                                                                    
Περιφερειακά ιατρεία που εποπτεύονται από το Κέντρο Υγείας:                                               
                                                                                                                                                                      

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Προϋπολογισμός
χρήσης

Απολογισμός
χρήσης

Αιτιολογία -
Παρατηρήσεις

Έσοδα
Έξοδα
Τελικό σύνολο

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Στατιστικά Στοιχεία Κίνησης
Περιστατικά Εξετάσεις Εισαγωγές Ημέρες Νοσηλείας
Παθολογικά
Χειρουργικά
Ψυχιατρικά

Άλλα

Διακομιδές από τον Εποπτευόμενο Φορέα: ………
Εργαστηριακές εξετάσεις: ………
Δυναμικότητα κλινών: ………

 Προγράμματα προαγωγής υγείας
-
-  
-  
-  
-
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 Προγράμματα πρόληψης υγείας
-  
-  
-  
-  
-

 Υπηρεσίες κοινωνικής – ψυχολογικής υποστήριξης σε ευάλωτα άτομα και ομάδες
-
-  
-  
-  
-

 Ενέργειες για βελτίωση της πρόσβασης στο χώρο και τις υπηρεσίες, της καθοδήγησης
και πληροφόρησης των πολιτών
-
-  
-  
-  
-

 Επιστολές από πολίτες αναφορικά με την εξυπηρέτησή τους
Ευχαριστήριες Παραπόνων / Αναφορών

Σύνολο υποβληθεισών
Μέσος χρόνος ανταπόκρισης

 Λοιπές παρεχόμενες υπηρεσίες
-
-  
-  
-  
-

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Κατηγορίες
προσωπικού

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές
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κ

ό

Λ
οι

πό

Προβλεπόμενες θέσεις 
(αλλαγές οργανισμού)
Προσλήψεις * – Τακτικό
Αποσπάσεις (προς το 
Νοσοκομείο)
Προσλήψεις – Έκτακτο
Αποχωρήσεις ** – Τακτικό
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Κατηγορίες
προσωπικού

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές
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Λ
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Αποσπάσεις (από το 
Νοσοκομείο)
Αποχωρήσεις – Έκτακτο

Κ
α

τά
στ

α
ση

 σ
το

 τ
έλ

ος
 έ

το
υς Προβλεπόμενες 

θέσεις
Υπηρετούντες – 
Τακτικό

Υπηρετούντες – 
Έκτακτο

* Συμπεριλαμβάνονται και οι μετατάξεις προς το Κέντρο Υγείας
** Συμπεριλαμβάνονται οι αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης, μετάταξης, παραίτησης κ.ά.

 Ενέργειες  –  Μέτρα  επιβράβευσης  για  την  τόνωση  και  διατήρηση  του  ηθικού  των
εργαζομένων
-
-  
-  
-  
-

 Ενέργειες για θέματα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων
-
-  
-  
-  
-
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