
ΥΓΕΙΑ

ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΕΤΟΥΣ 2010

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1. ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ.........................................................................................2

2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ............................................................................................3

3. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ..................................................................................................5

4. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ.............................................................................................8

5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΕΡΕΥΝΑ............................................................................................10

6. ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΚΛΙΝΩΝ........................................................................................13

7. ΥΠΟΔΟΜΕΣ....................................................................................................................14

8. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ...............................................................................................................15

9. ΑΛΛΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ..................................................................18

10. ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ...................ΣΦΆΛΜΑ! ΔΕΝ ΈΧΕΙ ΟΡΙΣΤΕΊ ΣΕΛΙΔΟΔΕΊΚΤΗΣ.

Σελίδα 1 από 19



Γ.Ν. ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» Πεπραγμένα Διοίκησης  έτους  2010               

 

1. ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ

Επωνυμία φορέα: Τζάνειο Γενικό Νοσοκομείο Πειραιά
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Ζαννή και Αφεντούλη
Ηλεκτρονική σελίδα: www  .  tzaneio  .  gr

Τηλέφωνο Fax e-mail

Διοίκηση
2104592139 -

140
2104511709 xristos.papaxristos@tzaneio.gr

Κέντρο –
Γραμματεία

2104592200 hospital@tzaneio.gr

Περιοχή κάλυψης:                                                                                                                      
Καλυπτόμενος πληθυσμός:                                                                                                                    

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Χρήστος Παπαχρήστος

Ημερομηνία:                                            

Υπεύθυνος σύνταξης έκθεσης: Κωνσταντοπούλου Κωνσταντίνα
Στοιχεία επικοινωνίας: 2104592449 – 2104592189 kkon  @  tzaneio  .  gr
Fax: 2104514290
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2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ετήσια στοιχεία σχετικά με την οικονομική διαχείριση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΗΣ
Έσοδα 112.588.387,00
Έξοδα 112.588.387,00
Τελικό σύνολο 225.176.774,00

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΗΣ

Περιγραφή Σύνολο
Αιτιολογία -

Παρατηρήσεις
Ταμειακό Υπόλοιπο 2009 4.284.246,18
Έσοδα
Επιχορηγήσεις από Υ.Υ.&Κ.Α. 402.900
Επιχορηγήσεις από Π.Δ.Ε.
Επιχορηγήσεις από Ε.Ε.
Λοιπές επιχορηγήσεις 65.161.738,43
Δωρεές
Έσοδα από ασφαλιστικά ταμεία 13.606.183,79
Έσοδα από ιδιώτες 1.487.068,09
Έσοδα από εκμετάλλευση υποδομών 10.253,26
Λοιπά έσοδα 6.334.412,74
Έσοδα: Σύνολο 87.002.556,31
Έξοδα
Κόστος μισθοδοσίας* 1.154.436,80
Έξοδα για υποδομές (ανέγερση, αγορά, 
μίσθωση, συντήρηση)

408.918,57

Έξοδα για εξοπλισμό (αγορά, μίσθωση, 
συντήρηση)

1.040.134,62

Πληρωμές για προμήθεια καταναλωτικών 
αγαθών

76.487.413,56

Πληρωμές για υπηρεσίες 5.337.473,14
Λοιπά έξοδα 6.737.999,04
Έξοδα: Σύνολο 91.166.375,73

Τελικό σύνολο (Έσοδα - Έξοδα) 4.163.819,42

Ταμειακό Υπόλοιπο 2010 120.426,76
*μισθοδοσία από τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 

Κόστος  μισθοδοσίας  για  το  2010  που  βάρυνε  τον  προϋπολογισμό  του  Υ.Υ.&  Κ.Α.:
46.008.474,38€
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Λοιπά  στοιχεία  σχετικά  με  την  οικονομική  διαχείριση  (εκκρεμότητες  στο  τέλος  του
χρόνου αναφοράς)

(1) Απαιτήσεις από Ασφαλιστικά ταμεία: 12.228.723,00 €

(2) Υποχρεώσεις προς προμηθευτές : 20.329.255,61€

(3) Αιτηθείσες επιχορηγήσεις
1.
2.  
3.  

(4) Άλλες
1.
2.  
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3. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Ετήσια στοιχεία παρασχεθεισών υπηρεσιών

Στατιστικά Στοιχεία Κίνησης

Τομέας Εισαγωγές
Ημέρες

Νοσηλείας
Μέση διάρκεια

νοσηλείας

Ποσοστό
κάλυψης
κλινών

Παθολογικός 13393 37562 3,85 58,81
Χειρουργικός 13223 48599 3,82 58,40
Ψυχιατρικός 4 118 14,75 6,47

Ειδικές Μονάδες 386 9404 4,81 49,5

Εξετασθέντες
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Τακτικά
Εξωτερι

κά
Ιατρεία
(Τ.Ε.Ι.)

Τμήμα
Επειγόν-

των
Περισ-

τατικών
(Τ.Ε.Π.)

Απογευ-
ματινά
Ιατρεία
(Α.Ι.)

Συνολική
κίνηση
έτους

51858 104933 4429 8282 2419014 383 692

Μέσος
χρόνος

αναμονής

Άλλες μορφές παροχής υπηρεσιών

(1) Ενέργειες για βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας 
1. Εκπαίδευση  ιατρονοσηλευτικού  προσωπικού,  φυσιοθεραπευτών  καθώς  και

βοηθητικού προσωπικού (προσωπικό συνεργείου καθαριότητας) με θέμα: «Υγιεινή
των  χεριών  –  απολύμανση-  αποστείρωση-  καθαριότητα  για  πρόληψη
Νοσοκομειακών λοιμώξεων» 

(2) Προγράμματα προαγωγής υγείας
1. Έξι  ενημερωτικά  σεμινάρια  με  θέμα:  «Εκπαίδευση  για  το  σακχαρώδη  διαβήτη

τύπου Ι&ΙΙ σε ομάδες 8-10 ατόμων.
2. 40  σπουδαστές  στα  πλαίσια  του  μαθήματος  «Πρόληψη  Νοσοκομειακών

λοιμώξεων»
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(3) Προγράμματα πρόληψης υγείας

1. Ένα πρόγραμμα σε 9 δημοτικά σχολεία (116 φυματινοαντιδράσεις Mantoux και 104
εμβόλια BCG

2.  25 φυματινοαντιδράσεις Mantoux στο Γηροκομείο Μοσχάτου
3. 245 φυματινοαντιδράσεις Mantoux στο ΚΕΘΕΑ (Νόστος, Εξάντας κλπ)
4. 2052  εμβολιασμοί  για  τον  ιό  της  γρίπης  σε  ευπαθείς  ομάδες  πληθυσμού

(νεφροπαθείς, καρδιοπαθείς κα), προσωπικό και γενικό πληθυσμό 

(4) Υπηρεσίες κοινωνικής – ψυχολογικής υποστήριξης σε ευάλωτα άτομα και ομάδες
1.
2.  
3.  

(5) Εθελοντισμός
1.
2.  
3.  

(6) Συνεργασίες με άλλους φορείς (Ο.Τ.Α., Εκκλησία της Ελλάδος κ.λπ.)
1.
2.  
3.  

(7) Επέκταση δραστηριοτήτων – Πρωτοβουλίες – Νέες δραστηριότητες
1. Ολοήμερη Λειτουργία
2. Πλήρης λειτουργία Παιδοψυχιατρικού τμήματος 
3. Απόφαση για λειτουργία Τ.Ε.Ι Ψυχοσεξουαλικών διαταραχών.
4.  Σύσταση  επιτροπής  περιορισμού  της  αναμονής  ασθενών  στο  Νοσοκομείο  σε

περιστατικά που αυτό είναι δυνατό
5. Σύσταση επιτροπής για εφαρμογή μιας ημέρας νοσηλείας, πέραν των περιστατικών

πού ήδη εφαρμόζεται.  

(8) Ενέργειες βελτίωσης ξενοδοχειακών υπηρεσιών – περιβάλλοντος (καθαριότητα, φαγητό
– εστίαση, επισκεπτήριο, χώροι στάθμευσης)
1. Επιτροπή επανακατανομής θέσεων PARKING 
2. Προκήρυξη διαγωνισμού Εστίασης  
3. Καθαρισμός  χώρων  στα  Πολυιατρεία  Δραπετσώνας  σε  συνεργασία  με  την

Νομαρχία Πειραιά και δημιουργία χώρων για το αρχείο φακέλων ασθενών.

(9) Ενέργειες για βελτίωση της πρόσβασης στο χώρο και τις υπηρεσίες, της καθοδήγησης
και πληροφόρησης των πολιτών
1. Μεταφορά του Γραφείου Πληροφοριών στην είσοδο του Νοσοκομείου 
2.  

(10) Ενέργειες διερεύνησης βαθμού ικανοποίησης πολιτών από τις παρεχόμενες υπηρεσίες
1. Λειτουργία Γραφείου Υποστήριξης του Πολίτη
2.
3.  
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(11) Επιστολές από πολίτες αναφορικά με την εξυπηρέτησή τους από το Νοσοκομείο

Ευχαριστήριες Παραπόνων / Αναφοράς
Σύνολο υποβληθεισών 2 14
Μέσος χρόνος ανταπόκρισης 15 ημέρες

(12) Λοιπές παρεχόμενες υπηρεσίες
1.

 
Λοιπές δραστηριότητες σχετικά με τη παροχή υπηρεσιών (μη ολοκληρωθείσες στο τέλος
του χρόνου αναφοράς)

(13) Αιτηθείσες  μετατροπές  (δημιουργία,  κατάργηση,  συγχώνευση  κ.ά.)  μονάδων  ή
τμημάτων (με τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
1.
2.  

 
(14) Αιτηθείσες  μετατροπές  (δημιουργία,  κατάργηση,  συγχώνευση  κ.ά.)  μονάδων  ή

τμημάτων (χωρίς τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
1. Ιατρείο Περιπατητικών.- Δημιουργία
2.  
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4. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Πραγματοποιηθείσες μεταβολές σχετικές με το ανθρώπινο δυναμικό

Κατηγορίες
προσωπικού

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές
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Προβλεπόμενες θέσεις* 
(αλλαγές οργανισμού)

7 0 0 0 0 0

Προσλήψεις ** – Τακτικό 3 86 8 0 1 0

Αποσπάσεις (προς το 
Νοσοκομείο)

1 0 0 2 0 0

Προσλήψεις – Έκτακτο 54 14 4 0 0 0

Αποχωρήσεις *** – 
Τακτικό

16 27 4 8 23 1

Αποσπάσεις (από το 
Νοσοκομείο)

1 5 1 0 1 0

Αποχωρήσεις – Έκτακτο 57 29 12 1 3 0

* Στο σημείο αυτό συμπληρώνεται αριθμός θέσεων που προστέθηκαν ή αφαιρέθηκαν κατά τη    
διάρκεια του έτους  και όχι το σύνολο
** Συμπεριλαμβάνονται και οι μετατάξεις προς το Νοσοκομείο
** *Συμπεριλαμβάνονται οι αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης, μετάταξης, παραίτησης κ.ά.

Ανθρώπινο δυναμικό στο τέλος του έτους

Κατηγορίες
προσωπικού

Στελέχωση
 στο τέλος
 του έτους (2010)
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Προβλεπόμενες 
θέσεις 250 825 153 186 415 11

Υπηρετούντες – 
Τακτικό 174

544+19
προσωποπαγείς

128 141 161 10

Υπηρετούντες – 
Έκτακτο 172 11 7

1 ΑΟΡ.
ΧΡΟΝΟΥ

1 ΑΟΡ.
ΧΡΟΝΟΥ

0
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Λοιπές δραστηριότητες  σχετικές  με το ανθρώπινο δυναμικό (μη ολοκληρωθείσες  στο
τέλος του χρόνου αναφοράς)

(1) Αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  θέσεων  ανθρώπινου  δυναμικού  (με
τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας)
- Σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Ποιότητας με την αριθμ.15/19-12-2006 απόφαση του
Νοσοκομείου και την αριθμ. 1/10-1-2007 έγκριση του Δ.Σ  της Γ΄ Δ.Υ.ΠΕ Αττικής.

  
(2) Λοιπές  αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  θέσεων  προσωπικού  (χωρίς

τροποποίηση οργανισμού λειτουργίας, π.χ. ειδικευόμενο ιατρικό προσωπικό)
- Σύσταση για το Νοσοκομείο 1 θέσης του κλάδου ΠΕ Ακτινοφυσικών & 1 θέσης ΔΕ
Πληρωμάτων  Ασθενοφόρων  για  το  Κ.Υ  Αίγινας  και  1  θέσης  ΔΕ  Πληρωμάτων
Ασθενοφόρων  για  το  Κ.Υ  Γαλατά  (αριθμ.14/20-12-2007  απόφαση  Δ.Σ.  του
Νοσοκομείου και αριθμ. 1948/1487/24-1-2008 εγκριτική Πράξη Διοικητή του Διοικητή
της 2ης  Δ.Υ.ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου)

-Σύσταση για το Νοσοκομείο θέσεων ΠΕ Πληροφορικής (1), ΠΕ Νοσηλευτικής (5), ΤΕ
Πληροφορικής (3), ΤΕ Στατιστικής (1), ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού(5). 

-Επίσης  σύσταση  για  το  Κ.Υ  Αίγινας  1  θέση  ΔΕ  Παρασκευαστών  και  1θέση  ΤΕ
Νοσηλευτικής . 

-Σύσταση για το Κ.Υ Γαλατά 2 θέσεων ΤΕ Νοσηλευτικής και 1 θέση ΤΕ Ραδιολογίας-
Ακτινολογίας( αριθμ. 1/30-1-2008 απόφαση Δ.Σ. του Νοσοκομείου).
 
-Σύσταση 2ης θέσης Αγροτικού γιατρού του Π.Ι.Αγκιστρίου.

(3) Προκηρύξεις – Ανακοινώσεις προσλήψεων – μετατάξεων

Κατηγορίες
προσω-
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Τακτικό 28 57 1 5 6 0
Έκτακτο 1 0 0 0
Σύνολο 28 58 1 5 6 0

(4) Ενέργειες  –  Μέτρα  επιβράβευσης  για  την  τόνωση  και  διατήρηση  του  ηθικού  των
εργαζομένων

1. Το Δ.Σ. αποφάσισε την  επιβράβευση των εργαζομένων για την συμμετοχή τους
στην επίτευξή των στόχων του υπογεγραμμένου μνημονίου. (Απόφαση Δ.Σ.  1Ο /5-
1-2011)

(5) Ενέργειες για θέματα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων
1. Σύμβαση παροχής υπηρεσιών  Τεχνικού Ασφαλείας.
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5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΕΡΕΥΝΑ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες εκπαίδευσης & εξειδίκευσης από τον φορέα

Κατηγορίες
προσωπικού

Αποδέκτες
εκπαίδευσης
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Εκπαίδευση
εξειδίκευσης
ειδικευμένου
προσωπικού
από φορέα

Πλήθος 0 9 0 0 0 0

Μέση
Διάρκεια 

0 12μήνες 0 0 0 0

Εκπαίδευση
σπουδαστών
– φοιτητών
από φορέα

Πλήθος 0 146 0 0 0 0

Μέση
Διάρκεια

0
129

ημέρες
4  μήνες

0 0 0 0

(1) Εκπαιδευτικά προγράμματα που υλοποιήθηκαν από τον φορέα
1.
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Πραγματοποιηθείσες  ενέργειες  εκπαίδευσης  και  εξειδίκευσης  του  προσωπικού  από
τρίτους

Κατηγορίες
προσωπικού

Αποδέκτες
εκπαίδευσης

Ια
τρ

ικ
ό

Ν
οσ

η
λε

υτ
ικ

ό

Λ
οι

πό
 ι

α
τρ

ικ
ό-

νο
ση

λε
υτ

ικ
ό

Δ
ιο

ικ
η

τι
κ

ό-
 Ο

ικ
ον

ομ
ικ

ό

Τ
εχ

νι
κ

ό 
– 

Ξ
εν

οδ
ο-

χε
ια

κ
ό

Λ
οι

πό

Εκπαίδευση
προσωπικού
του φορέα

από τρίτους

Πλ
ήθο
ς 

70

7  ημερίδες  31  άτομα
29  Συνέδρια  79  άτομα

1 Νοσηλευτής με εκπαιδ. άδεια για
μεταπτυχιακό.

2 Νοσηλευτές με εκπαιδ. άδεια για
παρακολούθηση μεταπτυχιακού

1 Νοσηλεύτρια με εκπαιδ. άδεια για
μεταπτυχιακό         (τμηματική άδεια)

1 Νοσηλεύτρια με εκπαιδ. άδεια για Διδακτορικό.
2 Νοσηλεύτριες με εκπαιδ. άδειες για
μεταπτυχιακό      (τμηματική άδεια)

27 26 1 0

Μέ
ση
Διά
ρκε
ια

3,1
ΗΜΕΡΑ
ΕΚΑΣΤ

ΟΣ

Η Μέση Διάρκεια των ανωτέρω είναι :
31ημέρες,359 ημέρες,1 έτος,2 έτη 1 έτος, 3 έτη,

και 2 έτη αντίστοιχα.

63
ημέρ

ες

4
ημέρ

ες

5
ημέρ

ες
0

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες έρευνας από τον φορέα ή μέλη του προσωπικού του

Τίτλος έρευνας  τμήμα/ κλινική Επιστημονικά  υπεύθυνος/
ερευνητής 

2. Συμμετοχή 
(Investigator) 
στην 
πολυκεντρική 
τυχαιοποιημένη 
μελέτη Madellan 
(bayer) σύγκρισης
της 
αποτελεσματικότη
τας και της 
ασφάλειας του 
rivaroxabin σε 
σχέση με την        
Enoxupurin   για 
την πρόληψη της 

Α’ Παθολογική κλινική
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EU  την βάθει 
φλεβοθρόμβωσης 
σε 
νοσηλευόμενους.

3. Κλινική  μελέτη
ασφάλειας  της
ανταλιμουμαμπης
σε  10ετή
χορήγηση
ασθενών
πασχόντων  από
κατά  πλάκας
ψωρίαση. 

Δερματολογικό Ιατρείο

6. ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΚΛΙΝΩΝ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τη δυναμικότητα κλινών*

Ετήσια στοιχεία
μεταβολών δυναμικότητας

κλινών*

Εσωτερικές
δομές

Εξωτερικές
δομές

Σύνολο

Προβλεπόμενες κλίνες 600 600

Ανάπτυξη

Θέση σε λειτουργία 5 5

Θέση εκτός λειτουργίας 5 5

Κατάργηση

* Στον Πίνακα αυτό συμπληρώνονται τυχόν μεταβολές μόνο 

Δυναμικότητα κλινών στο τέλος του έτους

Κατάσταση στο τέλος έτους
Εσωτερικές

δομές
Εξωτερικές

δομές
Σύνολο

Προβλεπόμενες κλίνες 600 600

Ανεπτυγμένες κλίνες 480 480
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Κλίνες σε λειτουργία 480 480

Λοιπές δραστηριότητες σχετικά με τη δυναμικότητα κλινών (μη ολοκληρωθείσες στο
τέλος του χρόνου αναφοράς)

(1) Αιτηθείσες  μετατροπές  προβλεπόμενων  κλινών  (με  τροποποίηση  οργανισμού
λειτουργίας)
1.
2.  
3.  

(2) Λοιπές αιτηθείσες μετατροπές προβλεπόμενων κλινών (χωρίς τροποποίηση οργανισμού
λειτουργίας)
-

7. ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τις υποδομές

Υποδομές

Πραγματο-
ποιηθείσες μεταβολές

Περιγραφή Εμβαδόν Σκοπός

Αγορά

Ενοικίαση

Πώληση

Ανέγερση

Επισκευή – Συντήρηση

1. Κεντρικό κτίριο. Αποκατάσταση ζημιών στους εξώστες
του κεντρικού κτιρίου. Κόστος 37.400,00€

2. Ενοικίαση σκαλωσιάς για ένα έτος 24.000,00€ 
3.  
4.  
5.
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Αισθητικές παρεμβάσεις

6. Κεντρικό κτίριο. Τοποθέτηση ψευδοροφών (140 τ.μ. )με
φωτιστικά σώματα (24). 

7.  Νέα πτέρυγα. Τοποθέτηση προστατευτικού πλέγματος
στους εξώστες του 5ου ορόφου(Παιδοψυχιατρικό) αξίας
3.250,00€

8.  Τοποθέτηση  υαλοπινάκων  ασφαλείας  trilex στον  5ο

όροφο (Παιδοψυχιατρικό). Αξίας 4.500,00€
9.  
10.

Λοιπές  δραστηριότητες  σχετικά  με  τις  υποδομές  (μη  ολοκληρωθείσες  στο  τέλος  του
χρόνου αναφοράς)

(2) Αιτηθείσες μετατροπές υποδομών
1.
2.  
3.  
4.  
5.
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8.ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

ii) Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό
(1) Αγορά εξοπλισμού

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΙΑTPOTEXNOΛOΓlKΩN ΜΗΧ 2010 

ΑΑ  ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΟΣ  ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ Τ1ΜΗ 

1 Β'Χ ΜΟΝΟΦΩΤΟΣ ΠΛΑΓΙΟΣ ΦΩΤΙΣΜΟΣ 2.000,00 € 

2  ΓΠ ΦΟΡΗΤΟ ΠΑΛΜΙΚΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 900,00€ 
3

248
ΤΕΠ ΒΙΝΤΕΟΝΥΣΤΑΜΟΓΡΑΦΟΣ 30.000,00€ 

4
189

ΟΥΡ/ΚΟ ΔΙΑΦΑΝΟΣΚΟΠΙΟ 4 ΘΕΣΕΩΝ & 2 ΘΕΣΕΩΝ 4.800,00€ 

5  ΙΑ ΠΟΝΟΥ ΚΡΥΟΘΕΡΑΠΕΙΑ ΨΥΧΡΟΥ ΑΕΡΑ 7.050,00€ 

6  ΙΑ ΠΟΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 5.500,00€ 

7 ΟΥΡ/ΚΟ ΑΥΤΟΜΑΤΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΠΙΕΣΟΜΕΤΡΟ 1.000,00€ 

8  ΑΠΟΠΕΙΡΩ ΔΕΡΜΟΤΟΜΟΣ 1.066,00€ 

9  Β'Π ΦΟΡΗΤΟΣ ΑΠΙΝΙΔΩΤΗΣ 5.600,00€ 

10  ΤΕΠ ΥΓΡΟΣ ΚΛΙΒΑΝΟΣ 3.000,00€ 

11  ΑΙΜΟΔΥΝΑΜ ΑΚΤΙΝΟΣΚΟΠΙΚΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ C -ARM 45.000,00€ 

12  ΜΕΘ Κ/Κ ΦΟΡΗΤΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 850,00 € 

13  Β'Χ ΟΞΥΜΕΤΡΑ ΔΥΟ 1.700,00€ 

14  ΜΕΘ.ΑΝ ΦΟΡΗΤΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 800,00 € 

15  ΑΙΜΟΔΥΝΑΜ ΜΟΝΙΤΟΡ ΚΑΤΑΓΡΑΦΙΚΟ LASER ΤΡΟΧΗΛ 10.750,00€ 

16  ΑΙΜΟΔΥΝΑΜ ΜΟΝΙΤΟΡ ΦΥΣΙΟΛ ΠΑΡΑΜΕΤΡ & ΚΑΛΏΔΙΟ 900,00€ 

17  ΑΙΜΟΔΥΝΑΜ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΚΤΙΝΟΣΚΟΠΗΣΕΩΝ 22.000,00€ 

18  ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ ΣΥΣΚΕΥΗ ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΗΣ 16.000,00€ 

19  ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ ΨΥΧΟΜΕΝΗ ΕΠΙΔΑΠ ΦΥΓΟΚΕΝΤΡΟ 37.000,00€ 

20  ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ ΚΑΤΑΨΥΚΤΗΣ 13.000,00€ 

21  ΟΥΡ/ΚΟ ΕΓΧΡΩΜΟΣ ΥΠΕΡΗΧΟΤΟΜΟΓΡΑΦΟΣ 33.600,00€ 

22  ΜΕΘ Κ/Κ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 3.780,00 € 

23  ΜΕΘ Κ/Κ ΑΠΙΝΙΔΩΤΗΣ 7.300,00€ 

24  ΤΕΙ HOLTER 1.700,00 € 

25  ΜΒΝ ΠΑΛΜΙΚΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 490,00 € 

26  ΤΕΠ ΠΑΛΜΙΚΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 490,00€ 

27  ΚΥ ΓΑΛ ΤΡΟΧΗΛΑΤΕΣ ΑΝΑΡΡΟΦ. ΔΥΟ 5.100,00 € 

28  ΤΕΙ ΓΑΣΤΡ ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΕΝΔΟΣΚΟΠΙΩΝ 5.000,00€ 

29  ΑΙΜΟΔΥΝΑΜ ΑΝΑΡΡΟΦΗΣΗ ΤΡΟΧΗΛΑΤΗ 2.050,00€ 

30  Μ+Γ ΘΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΑ 12.000,00€ 

31  ΠΙ ΥΔΡΑΣ ΚΑΡΔΙΟΓΡΑΦΟΣ ΠΕΡ ΙΑΤ ΥΔΡΑΣ 1.950,00€ 

32  ΠΙ ΥΔΡΑΣ ΑΠΙΝΙΔΩΤΗΣ ΠΕΡ ΙΑΤΡ ΥΔΡΑΣ 5.500,00€ 

33  Μ+Γ ΦΟΡΗΤΗ θΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΑ 26.000,00€ 

34  ΚΥ ΓΑΛΑΤΑ ΠΑΛΜΙΚΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ ΔΥΟ 1.800,00€ 

35  ΚΥ ΓΑΛΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΗ ΚΑθΑΡΙΣΜΟΥ ΤΡΥΓΙΑΣ 1.000,00€ 

36  ΜΤΝ ΑΝΑΡΡΟΦΗΣΗ ΤΡΟΧΗΛΑΤΗ 2.000,00€ 

37  ΤΕΙ ΗΛΕΚΤΡΟΚΑΡΔΙΟΓΡΑΦΟΣ 1.525,00€ 

38  ΩΡΛ ΑΝΑΡΡΟΦΗΣΗ ΤΡΟΧΗΛΑΤΗ 2.000,00€ 

39   ΠΙ ΚΑΡΑΤ ΗΛΕΚΤΡΟΚΑΡΔΙΟΓΡΑΦΟΣ 1.525,00€ 

40  ΜΕΘ Κ/Κ ΒΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ 1.750,00€ 

41  ΜΕΘ ΑΝ ΑΠΙΝΙΔΩΤΗΣ ΒΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ 5.500,00€ 

42  ΜΕθ ΑΝ ΑΝΑΥΤΗΣ ΑΕΡΙΩΝ ΑΙΜΑΤΟΣ ΜΕΘ ΑΝ 2.000,00€ 

43  ΘΕΣΕΙΣ ΦΟΡΗΤΟ ΟΞΥΜΕΤΡΟ 850,00€ 

44  MIKPOBIOΛΟΓ 
Α'Χ 

ΚΛΙΒΑΝΟΣ ΕΠΩΑΣΤΙΚΟΣ 3.990,00€ 

45 ΧΕΙΡ/Ο ΣΥΣΚΕΥΗ ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΣΥΜΠΙΕΣΗΣ 2.380,00€ 

46  ΧΕΙΡ/Ο ΜΟΝΙΤΟΡ 3.500,00€ 

47  ΧΕΙΡ/Ο ΣΥΣΚΕΥΗ ΑΝΑΡΡΟΦΗΣΗΣ ΑΥΤΟΜΑΤΗ 1.900,00 € 

48  ΤΜ ΔΙΑΤΡ ΕΠΙΔΑΠΕΔΙΟΣ  ΖΥΓΟΣ 3.000,00€ 

49  ΩΡΛ ΤΡΟΧΗΛΑΤΗ ΑΝΑΡΡΟΦΗΣΗ 2.000,00 € 

50  ΑΚΤ/ΚΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΓΙΑ ΑΚΤ/ΦΙΕΣ ΘΩΡΑΚΟΣ 37.350,00€ 

51  ΜΕΘ ΑΝ ΦΟΡΗΤΟΣ ΑΝΑΠΝΕΥΣΤΗΡΑΣ ΔΥΟ 6.200 Χ 2 ΤΕΜ 12.400,00 € 

52  ΠΑθΟΛΟΑΝ ΣΥΠΗΜΑ  ΑΥΤ. ΧΡΩΣΕΩΣ 37.500,00€ 

    

 ΣΥΝΟΛΟ 352.696,00 € 
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(2) Μίσθωση εξοπλισμού 
(3) Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού

1. Ετήσια συντήρηση πέντε (5) πλυντηρίων και  τεσσάρων (4)  κλιβάνων ατμού της
κεντρικής αποστείρωσης με πλήρη κάλυψη ανταλλακτικών ανέρχεται στο ποσό των
23.035,00 Ευρώ πλέον Φ.Π.Α

2. Ετήσια  συντήρηση των (14)  αναισθησιολογικών  μηχανημάτων  και  μόνιτορς  του
Χειρουργείου, με πλήρη κάλυψη ανταλλακτικών ανέρχεται στο ποσό των 30.217,00
Ευρώ πλέον Φ.Π.Α

3. Ετήσιος  έλεγχος  καλής  λειτουργίας  των  (13)  διαθερμιών  του  χειρουργείου
ανέρχεται στο ποσό των 2.100,00 Ευρώ πλέον Φ.Π.Α

4. Ετήσια  συντήρηση  (4)  μηχανημάτων  αερίων  αίματος  με  πλήρη  κάλυψη
ανταλλακτικών ανέρχεται στο ποσό των 8.900,00 Ευρώ πλέον Φ.Π.Α

5. Εφάπαξ  συντήρηση  (17)  αναπνευστήρων  της  ΜΕΘ  ανέρχεται  στο  ποσό
των11.810,00 Ευρώ πλέον Φ.Π.Α

6. Αναβάθμιση του αγγειογραφικού με κόστος 45.000,00 Ευρώ πλέον Φ.Π.Α
7. Μέσα  στο  2007  έχουν  πραγματοποιηθεί  και  βρίσκονται  στην  διαδικασία  της

αξιολόγησης οι διαγωνισμοί για την συντήρηση των μηχανημάτων τεχνικού νεφρού,
των  ακτινολογικών  μηχανημάτων,  των  εμφανιστηρίων  και  των
υπερηχοκαρδιογράφων. 

 
iii) Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ηλεκτρο-μηχανολογικό εξοπλισμό

(1) Αγορά εξοπλισμού
α /α Τμήμα Περιγραφή μηχανήματος Κόστος

αγοράς
1 Τ.Ε.Π. Προμήθεια- εγκατάσταση Πύργου Ψύξης 17.100,00

2
Κτιριο  ΤΕΙ  &
Γρ. διοίκησης

Προμήθεια – εγκατάσταση Λέβητα 5.000,00

3 Νέα  πτέρυγα Σύστημα εξαερισμού Αιμοδοσίας 12.100,00
4 Κτιριο ΤΕΙ & Γρ.

διοίκησης
Προμήθεια  –  εγκατάσταση  Ηλεκτροπαραγωγού
ζεύγους 90 ΚVA , με πίνακα αυτοματισμού.

21.977.00

5 Υποσταθμός
Νέας Πτέρυγας

Τοποθέτηση ανοξείδωτης καπνοδόχου στις γεννήτριες 6.500,00

6
Πλυντήρια

Προμήθεια  –  τοποθέτηση  δοχείου  λαδιού  για  το
Ελαιόθερμο

2.700,00

7 Κεντρικό
Νοσοκομείο

Προμήθεια – εγκατάσταση 19 τοπικών κλιματιστικών
μονάδων 

11.010,00

Συνολο 76.387,00

(2) Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού
α /α Τμήμα Περιγραφή επισκευής - συντήρησης Κόστος

επισκευής
Λεβητοστάσιο  Νέας
πτέρυγας Απολύμανση των 2 κεντρικών δεξαμενών νερού 12,195,00
Υποσταθμός  κεντρικού
κτιρίου Γενική συντήρηση Υποσταθμού 9.900,00
Ανελκυστήρες
Κεντρ.κτιρίου & Κ.Κ. Επισκευή  7  ανελκυστήρων,  αντικατάσταση

πινάκων κ.λ.π.
22.000,00

Αυτοκίνητο

Σελίδα 16 από 19



Γ.Ν. ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» Πεπραγμένα Διοίκησης  έτους  2010               

 
Αιμοδοσίας Επισκευή ψυγείων μεταφοράς αίματος 2.324,00
Αντλία  Θερμότητας
Κ.Κ.Μ.  AJAX Εργασίες  επισκευής  αντλίας  ,  με  αντικατάσταση

και του συμπιεστή . 7.800,00
Κεντρικός  κλιματισμός
νέας πτέρυγας

Ετήσια  συντήρηση  Κεντρικού  κλιματισμού  νέας
πτέρυγας  (  24 Κ.Κ.Μ.  – 12  αντλιών  -  3  κεντρ.
Συστημ. Εξαερισμού του κτιρίου ) 37.800,00

Νοσοκομείο  –  Νέα
πτέρυγα  –  Κ.  Υγείας
Αίγινας και Γαλατά

Συντήρηση , γενική επισκευή  5 Αλεξικεραύνων 9.750,00
Λεβητοστάσιο  Νέας
πτέρυγας

Συντήρηση  δικτύου  και  καυστήρων  φυσικού
αερίου 5.000,00

Νοσοκομείο Επισκευή Κ.Κ.Μ. Αιμοδυναμικού εργαστηρίου 3.100,00
Νοσοκομείο Ετήσια συντήρηση 7 Κεντρ. Κλιμ. Μονάδων 28.800,00
Νοσοκομείο –  Κέντρα
Υγείας  Αίγινας  και
Γαλατά Επισκευές , σέρβις των αυτοκινήτων 11.400,00
Νοσοκομείο –  Κέντρα
Υγείας  Αίγινας  και
Γαλατά

Επισκευές – συντηρήσεις διαφόρων μηχανημάτων ,
κινητήρων  ,  τοπικών  κλιματιστικών  ,  ψυγείων
κ.λ.π.

10.000,00

Νοσοκομείο Συντήρηση  19 ανελκυστήρων 65.000,00
Συνολο 212.874,00

iv) Πραγματοποιηθείσες ενέργειες σχετικές με τον ξενοδοχειακό εξοπλισμό

(1) Αγορά εξοπλισμού
1. Ξενοδοχειακός  εξοπλισμός  (καρέκλες,  γραφεία,  βιβλιοθήκες,  συρταριέρες

ντουλάπες , πάγκοι κλπ)  75.000,00 € 
2. Ξενοδοχειακός  εξοπλισμός  (  τροχήλατα  καρότσια  αλλαγών,  ασθενών,  στατώ

ακαθάρτων κλπ.) 15.400,00 € 

(2) Επισκευή – Συντήρηση εξοπλισμού
1. - Επισκευές (καρεκλών, καρότσια ασθενών, ντορμέζες κλπ.) 5.640,00 €

v) Έργα πληροφορικής

1. Ολοκλήρωση πληροφοριακού συστήματος προσωπικού / μισθοδοσίας
2.  Εγκατάσταση μηχανογραφημένης  εφαρμογής στη  γραμματεία  Χειρουργείων  για

την καταγραφή των χειρουργικών επεμβάσεων και των υλικών χειρουργείου.
3.  Πλήρης  διασύνδεση  μηχανογραφικής  εφαρμογής  λογιστηρίου  με  γραφείο

νοσηλειών και διαχείρισης φαρμακείου, υγειονομικού υλικού και τροφίμων. 
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9. ΑΛΛΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

 Ανάθεση  και  Σύνταξη  Ισολογισμού  2007,  2008,  2009  εντός  του  τελευταίου
τετραμήνου του 2010

 Κάλυψη  με επιτυχία σχεδόν συνολικά  της θεματολογίας  του μνημονίου.

 Προκήρυξη όλων των διαγωνισμών του Π.Π.Υ.Υ έτους 2010 με ταυτόχρονη ανάδειξη
προμηθευτών  και  αναδόχων  υπηρεσιών  μέσω  διαπραγματεύσεων  και  με  ισχύ
συμβάσεων έως την υλοποίηση των διαγωνισμών του Π.Π.Υ.Υ. 2010.

 Στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  έχουν  κατατεθεί   τα  παρακάτω  έργα,  συνολικού
προϋπολογισμού 10.947.000,00€

 προμήθεια και εγκατάσταση συγκροτήματος αξονικού τομογράφου 

 συμπλήρωση επέκταση λειτουργίας Παιδοψυχιατρικού Τμήματος 

 διαρρυθμίσεις χώρων Παιδοψυχιατρικού

 αναδιαρρύθμιση, αναβάθμιση και ανακαίνιση χώρων του καρδιολογικού,
αιμοδυναμικού τμήματος

 προμήθεια ιατρικού εξοπλισμού Κ.Υ Αίγινας και Γαλατά

 αναδιαρρύθμιση  και  ανακαίνιση  νοσηλευτικών  μονάδων  του  κεντρικού
κτιρίου 

 ανάπτυξη προηγμένων υπηρεσιών με χρήση ΤΠΕ για τους ασθενείς και το
προσωπικό 

 Ολοκλήρωση προσλήψεων Νοσηλευτικού και Ιατρικού προσωπικού.

 Ανάθεση ευθύνης από τη  Διοίκηση προς δύο μέλη του Δ.Σ για τον συντονισμό και
την υποβολή προτάσεων για την επίτευξη καλλίτερης λειτουργίας των Κ.Υ.

 Σταδιακή προτυποποίηση  διαδικασιών τμημάτων του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις
οδηγίες του ΥΥΚΑ .

 Δημιουργία Επιτροπής Ποιότητας.

 Προσπάθεια  μείωσης   του  μηνιαίου  κόστους   εφημεριών,  μετά  από  πολλές
συναντήσεις  με  την  Ιατρική  Υπηρεσία,  και  πάντα  με  γνώμονα  την  εξασφάλιση
ασφαλούς εφημερίας, με αποτέλεσμα  σχετική μείωση του κόστους, της τάξης του
10%.

 Μεταφορά του γαστρεντερολογικού σε χώρο της νέας πτέρυγας του Νοσοκομείου που
διαθέτει σύγχρονες προδιαγραφές .

 Απόφαση  για  δημιουργία  χώρου στο ΤΕΠ περιπατητικών  ασθενών  με  σκοπό  την
υποδοχή   των  λιγότερο  πολύπλοκων  περιστατικών  και  επομένως  τη  μείωση  του
χρόνου αναμονής στην εφημερία.
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 Ολοκλήρωση της σύστασης όλων των θεσμοθετημένων οργάνων (Δ.Σ , Επιστημονικό

Συμβούλιο, Υπηρεσιακό Συμβούλιο, Επιτροπή Λοιμώξεων, Επιτροπή Φαρμάκων )

 Σύσταση Επιτροπής Χωροταξίας για την κατανομή των χώρων   του Νοσοκομείου
σύμφωνα με τις νέες ανάγκες που δημιουργούνται.

 Σύσταση Επιτροπής Αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας του Νοσοκομείου.

 Εφαρμογή νέας διαδικασίας χρέωσης υγειονομικών υλικών ασθενών, με στόχο την
άμεση διεκπεραίωση των εξόδων νοσηλείας  και  την ταχύτερη αποστολή τους  στα
ασφαλιστικά ταμεία.

 Πρόσκληση από την Διοίκηση προς τα στελέχη των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου,
υποβολής  προτάσεων  έως  10/9/2010  σε  θέματα  σχεδιασμού  και  μελλοντικών
δράσεων ,  με στόχο την σύνταξη μικρού Επιχειρησιακού Σχεδίου Δράσης 2010 –
2011.

 Συγκρότηση επιτροπών εργασίας για την δημιουργία πρωτοκόλλων :
 Φαρμάκων υψηλού κόστους και αυξημένης κατανάλωσης 
 Αιμοστατικών  αντισυμφυτικών  και  ηλεκτροδίων  εξάχνωσης  και

συρρίκνωσης  (ενδεικτικά  αναφέρουμε  μείωση  δαπάνης  λευκωματίνης
κατά  90%  και  σχεδόν  εκμηδένιση  δαπάνης  αιμοστατικών  και
αντισυμφυτικών)

 Τυποποιημένα  δελτία  εντολών  Μικροβιολογικών,  Αιματολογικών  και  Βιοχημικών
εξετάσεων  με  αποτέλεσμα  να  μειωθεί  ο  αριθμός  των  αιτουμένων  εργαστηριακών
εξετάσεων και κατά συνέπεια να μειωθεί και η δαπάνη.

 Επιτροπή επαναδιαπραγμάτευσης τιμών συντηρήσεων .
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