
 

                                                     

            

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                 Αριθμ. Πρωτ.: 18670 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ & ΑΙΓΑΙΟΥ                      Πειραιάς: 18-11-2025 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ»  

ΤΜΗΜΑ : ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ   

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΜΑΡΙΑ   

ΤΗΛ: 210 – 4592120 

Email : grigoriou@tzaneio.gov.gr 

  

 

 

ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΗ  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ: ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΠΟΥ ΘΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΕΤΟΣ 

 

 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ Ανοικτή 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ Η χαμηλότερη τιμή 

ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 21/ 11/ 2025 

ΩΡΑ: 12:00 μ.μ., 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Όπως αναλυτικά αναφέρεται στα 

Παραρτήματα Α – Γ 

 

 

 

 

 



ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις, όπως ισχύουν:  

1.1. Τον N. 4412/2016  « Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών »     

( ΦΕΚ 147 / 08-08-2016) 

 1.2. Τον Ν. 3580/2007 «Προμήθειες Φορέων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 134 / 18-6-2007).  

1.3. Τον Ν. 2955/2001 «Προμήθειες Νοσοκομείων και λοιπών μονάδων υγείας των Πε.Σ.Υ. 

και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 256 / 2-11-2001), όπως τροποποιημένος ισχύει.  

1.4. Toν Ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και 

άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α΄ 247 / 27-11-1995), όπως ισχύει.  

1.5. Τον Ν.  4152 / 2013 ( Φ.Ε.Κ. 107 Α΄/ 9-5-2013 ), Παράγραφος Ζ : Προσαρμογή της 

Ελληνικής Νομοθεσίας στην οδηγία 2011 / 7 της 16-2-2011 για την καταπολέμηση των 

καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές. 

1.6  Τον  Ν. 4605 / 01-04-2019 άρθρο 43 , Παράγραφος 7 αγ . 

1.7 Τους Ν.1568/1985 και 3850/2010 σχετικοί με την διαδικασία νόμοι και τα Π.Δ. 294/88 

και 157/92 (όπως ισχύουν) που εναρμονίζουν την εθνική με την κοινοτική νομοθεσία, σε 

θέματα υγιεινής σε χώρους εργασίας 

1.8 Την υπ’ αριθμ. 11/22-10-2025 θ. ΕΗΔ 3
ο
 Απόφαση ΔΣ έγκρισης σκοπιμότητας και 

δαπάνης για την ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει το έργο του Ιατρού Εργασίας για το 

Νοσοκομείο 

1.9 Την υπ’ αριθμ. 15/12-11-2025 θ. 26
ο
 Απόφαση ΔΣ επανάληψη διαγωνιστικής 

διαδικασίας για την ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει το έργο του Ιατρού Εργασίας για 

το Νοσοκομείο, με τους ίδιους όρους/προδιαγραφές και τροποποιημένο προϋπολογισμό. 

 

 

 

 

 



ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

1. Κάθε ενδιαφερόμενο να συμμετάσχει στην εν λόγω διαδικασία και να καταθέσει προσφορά 

για την παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους Ν.1568/1985 και 

3850/2010 και τα Π.Δ. 294/88 και 157/92 (όπως ισχύουν) που εναρμονίζουν την εθνική με 

την κοινοτική νομοθεσία, σε θέματα υγιεινής σε χώρους εργασίας, με κριτήριο 

κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή και συνολικού προϋπολογισμού #13.500,00# € 

περιλαμβανομένου του κατά περίπτωση ΦΠΑ.   

2. Περιγραφή της ζητούμενης υπηρεσίας γίνεται στο παράρτημα Α της παρούσας και στο 

παράρτημα Δ ( Τεχνικές προδιαγραφές ).   

3. Οι προσφορές υποβάλλονται (ενιαία Τεχνική και Οικονομική) μέχρι και την ημερομηνία και 

ώρα της διαδικασίας στο mail της Υπηρεσίας grigoriou@tzaneio.gov.gr .  

Σε περίπτωση που ο όγκος των δικαιολογητικών είναι μεγάλος, παρακαλείστε όπως 

κατατεθούν σε φάκελο στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Νοσοκομείου                                   

(με επισήμανση του αριθμού πρωτοκόλλου της ανάρτησης). 

Κατά τα λοιπά, η διαδικασία θα διενεργηθεί και η ανάδειξη αναδόχου θα υλοποιηθεί 

σύμφωνα με τα παρακάτω ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ που επισυνάπτονται στην παρούσα και 

αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

1. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΖΗΤΟΥΜΕΝΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

2. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

3. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΠΙΝΑΚΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ 

4.ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ΄ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν δυνατότητα ελεύθερης πρόσβασης στο πλήρες κείμενο αυτής 

(συμπεριλαμβανομένων όλων των παραρτημάτων της), σε ηλεκτρονική μορφή, στην 

ιστοσελίδα του Νοσοκομείου στο διαδίκτυο (ηλεκτρονική διεύθυνση: 

www.tzaneio.gov.gr).

mailto:grigoriou@tzaneio.gov.gr
http://www.tzaneio.gov.gr/


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

 

 

( Αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της διακήρυξης )  

 

ΑΡ. 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΑΔΑ Προϋπολογισμός Υπηρεσία/ Έργο Διάρκεια 

3083 / 2025 9ΥΤ346906Κ-ΔΚΖ 

13.500,00 € 
περιλαμβανομένου του 
κατά περίπτωση Φ.Π.Α 

 

Ιατρός Εργασίας του ΓΝΠ 
Τζάνειο  

 
Όπως περιγράφεται αναλυτικά 

στο παράρτημα Δ΄ 

12  ΜΗΝΕΣ 

 

 

Διευκρινίζεται ότι για το σύνολο των 1.163 απασχολουμένων στο Νοσοκομείο, εκ των οποίων οι 179 υπάγονται στην κατηγορία Α, οι 181 

στην κατηγορία Β και οι 803 στην κατηγορία Γ, απαιτούνται 573 ώρες απασχόλησης για τον Ιατρό Εργασίας ετησίως. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  Περιγραφή Όρων και Προδιαγραφών όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα Δ 

 

 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

(Αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της διακήρυξης) 

 

ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Η προσφορά θα πρέπει να έχει τη μορφή του πίνακα που επισυνάπτεται στο 

Παράρτημα Γ. 

 

2. Υπεύθυνη δήλωση του α. 8 του Ν. 1599/1986 ότι  «δεν υπάρχει αμετάκλητη καταδικαστική 

απόφαση εις βάρος του οικονομικού φορέα (από το νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα) ή του 

φυσικού προσώπου (το οποίο είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού του 

οργάνου ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό) για έναν από 

τους κάτωθι λόγους: 

 

 συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση· 

 δωροδοκία 

 απάτη 

 τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες 

 νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της 

τρομοκρατίας 

 παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων. 

 Είναι φορολογικά ενήμερος  

 Έχει καταβάλλει τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης  

3. Η οικονομική προσφορά θα κατατίθεται αποκλειστικά σε EURO. 

 

4. Γλώσσα: Ελληνική 

5. Πληρωμή: H πληρωμή θα γίνεται σε ευρώ, μετά από προηγούμενη θεώρηση των 

χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής . 

6. Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 52445 ΕΞ 2023/4.4.2023 ΚΥΑ (Β’ 2385) οι οικονομικοί φορείς 

υποχρεούνται να εκδίδουν ηλεκτρονικά τιμολόγια για δαπάνες σε εκτέλεση συμβάσεων 

(Ν.4412/2016) 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ ΄ 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  ΠΙΝΑΚΑ 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΦΠΑ 

(ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ ΄ 

 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Υποβολή προσφοράς σύμφωνα με τους Ν. 1568/1985 ΚΑΙ 3850/2010 και τα Π.Δ. 294/88 

και 157/92 που εναρμονίζουν την εθνική και την κοινοτική νομοθεσία σε θέματα υγιεινής 

σε χώρους εργασίας. 

Οι επιχειρήσεις και οργανισμοί που απασχολούν 50 και άνω εργαζόμενους, όπως το 

Νοσοκομείο, υποχρεούνται να χρησιμοποιούν επιπλέον τις υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας. 

Ο χρόνος απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας  υπολογίζεται βάσει του Π.Δ. 294/1988 και 

του Ν.3850/2010 {όπως ισχύουν}, σύμφωνα με τη δραστηριότητα της επιχείρησης και τον 

αντίστοιχο βαθμό επικινδυνότητας που τη διέπει, καθώς και τον συνολικό αριθμό των 

ατόμων που απασχολούνται σε αυτήν. 

Η παρουσία του Ιατρού Εργασίας στις εγκαταστάσεις του νοσοκομείου, σύμφωνα με το 

ετήσιο πρόγραμμα θα κατατεθεί στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και 

σύμφωνα με τις υποχρεώσεις του Ιατρού Εργασίας, όπως προκύπτουν από την κείμενη 

Νομοθεσία. 

Ο Ιατρός Εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στην Διοίκηση, στους εργαζομένους 

και στους εκπροσώπους τους, γραπτές και προφορικές, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 

λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζόμενων. 

Προβαίνει σε προληπτικό και περιοδικό έλεγχο της υγείας των εργαζομένων και εκδίδει 

βεβαίωση καταλληλότητας για τη  συγκεκριμένη εργασία. 

Συμβουλεύει σε  θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής 

της εργασίας, οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών κ.ο.κ. Δίνει συμβουλές για 

θέματα εργονομίας μεμονωμένων θέσεων και χώρων εργασίας.  

Σύμφωνα με το βαθμό κινδύνου των δραστηριοτήτων, το ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙO 

ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ» ανήκει στην Α+Β+Γ  κατηγορία κινδύνου.      

Ακολουθεί ο πίνακας με το προσωπικό του Νοσοκομείου, κατανεμημένο στις τρεις 

κατηγορίες επικινδυνότητας Α, Β, Γ που προβλέπονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.3850/2010 {κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια εργαζομένων} 

όπως ισχύει για τον υπολογισμό του χρόνου απασχόλησης του ιατρού εργασίας του 

Νοσοκομείου. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ                                                                                                                                                         

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗ-             
ΤΙΚΟ  

ΙΑΤΡΟΙ 
ΕΣΥ 

ΙΑΤΡΟΙ 
ΙΔΟΧ 

ΛΟΙΠΟ  
ΝΟΣΗΛΕΥ-     

ΤΙΚΟ 
ΠΑΡΑΪΑΤ..-
ΕΠΙΣΤΗΜ. 

ΤΕΧΝΙ-             
ΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΣΥΝΟΛΟ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 0 38 42 0 74 25 0 179 

ΣΥΝΟΛΟ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 7 16 9 66 16 44 23 181 

ΣΥΝΟΛΟ Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 136 85 167 52 329 34 0 803 

ΣΥΝΟΛΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 143 139 218 118 419 103 23 1.163 

 

 

Το συνολικό προσωπικό είναι 1.163 άτομα, λαμβάνοντας υπόψη όλους τους υπηρετούντες (σε 

μόνιμη θέση, σε προσωποπαγή θέση, σε θέση ΙΔΑΧ, σε θέση ΙΔΟΧ και ιδιώτες με ΑΠΥ), 

αφαιρώντας όσους απουσιάζουν με μακροχρόνιες άδειες & μετακίνηση - απόσπαση σε άλλο φορέα 

και προσθέτοντας όσους έχουν μετακινηθεί – αποσπαστεί στο Νοσοκομείο από άλλη υπηρεσία. 

 Συνοψίζοντας: 

 Στην κατηγορία Α΄ υπάγονται 179 άτομα  

(έχει συμπεριληφθεί το προσωπικό, πλην του διοικητικού, που υπηρετεί στα παρακάτω τμήματα,: 

αιμοδυναμικό, ακτινοδιαγνωστικό, αναισθησιολογικό, καρδιολογικό – μονάδα εμφραγμάτων, 

ορθοπαιδικό) 

 Στην κατηγορία Β’ υπάγονται 181 άτομα 

(έχει συμπεριληφθεί το προσωπικό που υπηρετεί στα παρακάτω τμήματα: αιματολογικό, αιμοδοσίας, 

ανοσολογικό, βιοχημικό, κυτταρολογικό, μικροβιολογικό, παθολογοανατομικό, τεχνικής υπηρεσίας. 

Επιπλέον έχουν συμπεριληφθεί 66 άτομα από το τμήμα Επιστασίας Ιματισμού, ήτοι 60 άτομα που 

απασχολούνται στην καθαριότητα και 6 εργάτες) 

 Στην κατηγορία Γ΄ υπάγονται 803 άτομα  

{από το σύνολο του προσωπικού έχει αφαιρεθεί το προσωπικό που έχει κατανεμηθεί στην Α’ & Β’ 

κατηγορία} 

 

Αναλυτικά οι ώρες απασχόλησης καθορίζονται ως εξής: 

 Κατηγορία Α: 179x0,8= 143,2 ώρες 

 Κατηγορία Β: 181x0.6=108,6 ώρες 

 Κατηγορία Γ: 803x0.4=321,2 ώρες 

 

Σύνολο: 143,2+108,6+321,2 = 573 ώρες ετησίως  


